ESTATUTS SOCIALS

DISPOSICIONS GENERALS

Article 1.- Denominacié

Un. Amb la denominaci6 de "SERVEIS | OBRES MUNICIPALS PEDREGUER SL”, es
constitueix una societat mercantil limitada de caracter municipal, creada per
I'Ajuntament de Pedreguer, com a mitja propi personificat, participada en el seu capital
social integrament pel mateix, i respecte del qual, depén com poder adjudicador, als
efectes del que disposa l'article 32 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes
del Sector Public.

Dos. La companyia es regira pels preceptes d'aquests Estatuts, i per les normes que
per la seua naturalesa d'empresa participada al cent per cent per una Administracié
Publica li resulten d'aplicaci6, interpretant els conceptes administratius estatutaris,
conforme a la legislacié basica de régim local vigent en cada moment.

Article 2n.- Objecte

Un. La Societat tindra per objecte la prestacio del segiients serveis publics i privats:

1. Adquisicié, extracci6, aprofitament i Us dels recursos aquifers necessaris.

2. La construcci6 de pous, plantes dessalinitzadores, depuradores i
potabilitzadores, instal-lacions complementaries, bombaments, xarxes de
conduccio, canonades, embassaments i diposits d'aigua.

3. Emmagatzematge, distribucio, evacuacié i control de l'aigua.

4. Tractament quimic de l'aigua, la seua dessalinitzacio, potabilitzacié, sanejament
i depuracio, aixi com la seua posterior reutilitzacio i redistribuciéo amb destinacié
a usos domestics i consum huma, com a usos industrials, agricoles, etc.

5. El proveiment i subministrament d'aigua potable i no potable als usuaris
mitjancant cobrament de les tarifes legals que pertoquen.

6. L'explotacié, coordinacid, inspeccid, gestié i manteniment de les instal-lacions,
recursos i activitats ressenyades en els apartats anteriors.

7. Engeneral, totes aquelles activitats relacionades amb el cicle integral de I' aigua.

El codi CNAE de la seua activitat principal és 36.00 Captacid, depuracié i distribucio
d'aigua.

Dos. Aquestes activitats, als efectes del que disposa l'article 32 de la Llei 9/2017, de 8
de novembre, de Contractes del Sector Public, podran desenvolupar-se sota la férmula
d'encarrec de I'Ajuntament de Pedreguer a mitja propi personificat, sent, en aquest cas,
d'execuci6é obligatoria per a la companyia, i regint-se juridicament pel que disposa
aquesta norma. Com a mitja propi personificat, no podra participar en les licitacions de
I'Ajuntament de Pedreguer

Article 3r.- Durada i Comencament d'operacions

La societat té durada indefinida, i comencara les seues operacions al dia segient de la
seua constitucio.

Article 4t.- Exercici social

L'exercici social comenga I'1 de gener i acaba el 31 de desembre de cada any.

Article 5e.- Domicili
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Un. El domicili social es fixa a la localitat de Pedreguer, al carrer de I'Ajuntament, nimero
7, de Pedreguer CP 03750

Dos. L'organ d'administracié sera competent per decidir la creacid, supressio o trasllat
de sucursals.

Tres. El trasllat del domicili social dins del mateix terme municipal o fora de la localitat
de Pedreguer, s’adequara en tot moment a alld previst per la Llei.

Article 6e. - Pagina web de la societat

Un. La pagina web de la societat a tots els efectes legals, tant pel que fa a la Llei de
Societats de Capital i resta de normativa mercantil, com a la normativa sobre
Contractacio del Sector Public i resta de legislacio de Dret Public, és la seguent:

https:// sompedreguer.com

Amb independéncia d’alld que prescriu la normativa sobre Transparéncia del Sector
Public, i la normativa sobre Contractacié del Sector Public, en matéria de publicacions i
publicitat en la web de les societats mercantil publiques, a la web, resultara obligatori
publicar, en tot cas, la seglient informaci6:

a) La composicié del Organ d’Administracié en actiu, i les seues retribucions
b) Estatuts socials.

c) Relacié de llocs de treball i organigrama funcional de la plantilla laboral de
'empresa.

d) El Pla d’lgualtat, que, en el seu cas, estiga en vigor en 'empresa

e) Amb caracter anual: Relacio d’acords dels Consells d’Administracié i la seua
data, aixi com les actes de la Junta General, el Pressupost de la societat, i els
Comptes Anuals aprovats.

CAPITAL SOCIAL

Article 7é.- Capital social i participacions socials

a) Capital social: El capital social, que esta totalment subscrit i desemborsat, es fixa
en la xifra de TRES MIL EUROS (3.000,00 €)

b) L’esmentat capital social esta dividit en TRES MIL (3.000) participacions socials,
de un euro (1 €) de valor nominal cadascuna d'elles, totalment desemborsades i
numerades correlativament de I'1 al 3.000, ambdues inclusivament.

Article 8é.- Participacions socials: Régim de Transmissio

Les participacions socials propietat de I'Ajuntament de Pedreguer, en matéria de
transmissio, es subjectaran a les disposicions de Dret Public que hi resulten d’aplicacio
d’acord amb la vigéncia que aquestes normes tinguen en el moment de la transmissio,
i especialment, a alld que recull la legislacié de Régim Local en matéria pressupostaria,
comptable, de control financer, de control d'eficacia i contractacio.

JUNTA GENERAL
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Article 9é.- Junta General

Un. D’acord amb alld que preveu la normativa propia de les Entitats Locals que resulta
d’'aplicacié, el Plenari de I'Ajuntament de Pedreguer, exercira les funcions de Junta
General.

Dos. Les juntes generals podran ser ordinaries o extraordinaries. Es ordinaria la que,
prévia convocatoria, s'ha de reunir necessariament dins dels sis primers mesos de cada
exercici per censurar la gestié social, aprovar, si escau, els comptes de I'exercici anterior
i resoldre sobre I'aplicacié del resultat. Tota Junta que no siga la prevista adés, tindra
la consideracié de Junta General Extraordinaria

Article 10e.- Regim de convocatoria, assisténcia, constituci6 i desenvolupament

Un. La Junta General Extraordinaria es reunira quan ho determine la seua Presidéncia.
En aplicacié de les normes propies de les Corporacions Locals, la convocatoria, la
constitucio, el procediment, la votacié i I'adopcié d'acords de la Junta General, tant
ordinaria com extraordinaria, es regiran per les mateixes normes que regulen el Plenari
Municipal de I'Ajuntament de Pedreguer, sense perjudici de les normes establertes per
la Llei de Societats de Capital que resulten compatibles.

Dos. En aplicacio les normes propies de les Corporacions Locals, exercira de Secretari/a
de la Junta qui ocupe la Secretaria de la Corporaci6, i la Presidéncia, qui siga
Alcalde/ssa de I'Ajuntament de Pedreguer.

Article 11é.- Competéncies

So6n facultats de la Junta General, totes les assenyalades per la Llei, i especialment,
tindra les segients:

1. Nomenar, renovar, modificar i revocar, d'acord amb aquests Estatuts, el
Consell d'Administracio.

2. Nomenament dels Censors i Auditors de Comptes i de la Comissio
Liquidadora.

3. Modificacié del Percentatge de la Participaci6 en el Capital Social de
I'Ajuntament de Pedreguer en la Societat

4. Transformacio, Fusio, Escissid o Dissolucio de la Societat.
5. Modificar aquests Estatuts.

6. Aprovar I'Inventari, Memoria, Balan¢ Anual, Compte d'Explotacid, Aplicacié
del Resultat, a proposta del Consell d'Administracio.

7. Aprovacié anual dels programes d'actuacié, Inversid, Financament,
Despeses i Ingressos de la Societat, a proposta del Consell d'Administracié
i remesos a la Junta General.

8. Fixar el sistema de retribucié dels membres de I'Organ d'Administracio.

9. Aprovar els contractes, convenis, col-laboracions, i qualsevol altre acord o
decisio juridica que implique assumpcions de drets i obligacions para la
companyia, que es subscriguen amb una altra Administracio Puablica distinta
de 'Ajuntament de Pedreguer.
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ORGAN D'ADMINISTRACIO

Article 12e.- El Consell d’Administracié: nombre, incompatibilitats, designacio,
duracio i retribucio

Un. L'0rgan de gestio i representacié permanent sera el Consell d’Administracio, format
per un nombre de membres amb dret a vot no inferior a cinc ni superior a nou, i dels
que, almenys, la meitat més un, tindran la condicié de regidors de I'Ajuntament de
Pedreguer.

Dos. Sera daplicacio als membres del Consell d’Administracio, el régim
d’'incompatibilitats establert per la legislacié administrativa per a I'exercici de la condicio
de regidor municipal. Sense perjudici de I'anterior, i especificament, s’estableix com a
causa d’incompatibilitat estatutaria, haver estat condemnat pels delictes com l'alteracio
de preus en concursos i subhastes publiques, I'administracié deslleial, la corrupcié en
els negocis, el blanqueig de capitals, el financament il-legal de partits politics, delictes
relatius a l'ordenacié del territori i I'urbanisme, delictes relatius a la proteccié del
patrimoni historic i el medi ambient, delicte de falsedat documental en qualsevol de les
seues modalitats, o delictes contra I'Administracié Publica en qualsevol de les seues
modalitats. La decisié judicial de formar causa penal processal per qualsevol dels
delictes esmentats, obligara al Consell d’Administracioé a proposar a la Junta General el
cessament del conseller o consellera afectat.

Tres. Els membres del Consell d'Administracié seran designats per la Junta General, qui
determinara el nombre exacte dels mateixos, tot assegurant la representacié de la
totalitat dels grups politics presents al Plenari de I'Ajuntament de Pedreguer.

Un membre del Consell d’Administracid, constant la mateixa legislatura, no podra
representar a més d’un grup politic.

Quatre. Els consellers seran designats per un periode de quatre anys, cessant en tot
cas amb la renovacié de la Junta General amb ocasi6 de la celebracié d’eleccions locals,
sense perjudici que continuen en les seues funcions fins a la presa de possessié dels
nous consellers. No obstant aix0, els membres del Consell d’Administracié poden ser
separats del seu carrec en qualsevol moment per la Junta General.

Cinc. El carrec d'administrador sera retribuit. La retribucié consistira en una quantitat
fixa anual pagadora en diners. L'import maxim de la remuneracié anual del conjunt dels
administradors en la seua condicié d'aquests haura de ser aprovat per la Junta General
i romandra vigent mentre no se n'aprove la modificacié. Llevat que la Junta General
determine una altra cosa, la distribucié de la retribucié sera per decisié del Consell
d'Administracié, que haura de tindre en compte les funcions i les responsabilitats
atribuides a cada conseller.

Article 13é.- Composicidé, Competéncies, i Régim de funcionament

Un. El carrec de President del Consell d’Administracié recaura en qui siga Alcalde o
Alcaldessa de [I'Ajuntament de Pedreguer, si bé, podra delegar aquesta funcié
presidencial en altra persona, que, necessariament, haura de ser membre del Consell
d’Administracio, i reunir la condicio de regidor de I'Ajuntament de Pedreguer.

Dos. El carrec de Secretari del Consell d’Administracio, a més de la seua facultat de
certificacié i les que les Lleis li encomanen, assumira les tasques d’assessorament en
la correcta aplicacié dels presents Estatuts, i recaura en una persona amb una titulacio
universitaria i una experiéncia professional que acredite el coneixement de la normativa
d’aplicacié a les empreses de capital public, podent coincidir amb la persona que, alhora,
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desenvolupe les tasques de Lletrat Assessor de la Societat. En tot cas, tindra veu pero
no vot.

Tres. El Consell d’Administracid, és el maxim organ de gestio i administracié de la
companyia, i exercira totes les funcions que a tal efecte li siguen encomanades per la
legislacio, sense perjudici de les facultats delegades en els Consellers Delegats, i les
gue eventualment puga delegar mitjancant poders especials de factor mercantil conferits
a tal efecte a la Geréncia i que en tot cas hauran de constar en escriptura publica i
inscriure’s al Registre Mercantil.

Quatre. El Consell podra comptar amb un Reglament de Regim Intern. Aixi mateix, podra
crear al seu si, Comissions Executives, per a finalitats determinades, i amb la duraci6,
composicio, competéncies i facultats que atal efecte, dispose el Consell para cadascuna
d’elles.

Cinc. El Consell es reunira quan siga convocat per la Presidéncia, i quedara validament
constituit guan concorren a la reunid, presents o representats per un altre conseller, i de
conformitat, en el seu cas, amb el Reglament de Régim Interior, la meitat més U dels
seus membres. Els membres del Consell, sempre que siguen almenys una tercera part
del mateix, podran convocar-lo, indicant I'ordre del dia, si, prévia peticio a la Presidéncia
a tal efecte, aquest, sense causa justificada, no hagués fet la convocatoria en el termini
d'un mes

Excepcionalment, i per a assenyalats punts de l'ordre del dia, també podran assistir
carrecs técnics de la plantilla de la companyia, funcionaris municipals o qualsevol altra
persona o entitat que es considere oportd per al tractament del punt o punts que
justifiquen la seua preséncia, tots ells amb veu pero sense vot.

Sis. Els acords s’adoptaran per majoria absoluta dels assistents a la reunid, presents o
representats. Com a excepcio a les regles anteriors, caldra una majoria de tres quarts
calculats per defecte del nombre total de consellers, presents o no a la reunid, per
adoptar validament acords sobre les matéries seguents:

a) Garanties i avals en favor de tercer distint de 'Ajuntament de Pedreguer.

b) Aprovacié i modificacié del Reglament de Régim Intern del Consell

GERENCIA

Article 14e.- La Geréncia: nomenament, competéncies i atribucions

Un. La Geréncia de la companyia, que necessariament recaura sobre una persona amb
coneixement i experiéncia acreditades en el sector de la captaci6 i abastiment d’aigiies
i cicle integral de l'aigua, sera nomenat pel Consell d’Administracié. En I'acord de
nomenament s'especificara la remuneracio i la resta de condicions laborals propies de
I'alta direccio.

No podran ser nomenades per a la Geréncia, aquelles persones que tinguen, alhora, la
condici6 de regidor o regidora de I'Ajuntament de Pedreguer. Tampoc podran
desenvolupar la Geréncia de la companyia, aquelles persones que hagen estat
condemnades pels delictes com I'alteracié de preus en concursos i subhastes publiques,
I'administracié deslleial, la corrupcid en els negocis, el blanqueig de capitals, el
financament il-legal de partits politics, delictes relatius a l'ordenacié del territori i
l'urbanisme, delictes relatius a la proteccio del patrimoni historic i el medi ambient, delicte
de falsedat documental en qualsevol de les seues modalitats, delictes contra els
treballadors, delictes de odi, delictes de génere, o delictes contra I'Administracié Publica
en qualsevol de les seues modalitats. La decisié judicial de forma causa penal per
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qualsevol dels delictes esmentats, sera causa contractual de suspensié automatica de
la relacio laboral.

Dos. La Geréncia dependra directament del Consell d'Administracio, i, en el seu cas,
dels Consellers Delegats, estant a les ordres dels mateixos. A més de les funcions que
li delegue el Consell, sera responsable, com a Cap de tots els departaments, de I'0ptim
funcionament dels mateixos exercint la coordinacio de totes les arees i departaments de
la societat.

Tres. Expressament, la Gerencia assumeix les facultats i responsabilitats seglents
mitjancant I'atorgament de poders de factor que hauran de constar en escriptura publica
i que en tot cas hauran d’inscriure’s al Registre Mercantil:

1.

Tindre la plena representacio de la Societat en totes les esferes de relacio amb
la Hisenda Publica estatal, autonomica, i local; i davant els organismes de la
Seguretat Social i la resta d'institucions i organismes oficials o no, amb I's de la

7

signatura social amb la denominacié "Administrador” i / o "Gerent".

Atorgar tota mena de contractes laborals, mercantils o civils necessaris per al
desenvolupament de I'objecte social amb compliment estricte de la normativa
sobre Contractacié del Sector Public exercint com a organ de contractacio als
efectes d’allo disposat per la Llei 9/2017 de 8 de novembre de Contractes del
Sector Public o normativa vigent en cada moment, incloent especificament els
contractes amb entitats financeres com ara comptes corrents, comptes d’estalvi,
u operacions crediticies.

Elaborar en temps i forma els Pressupostos Anuals de la Companyia per a la
seua formulacio pel Consell, decidint, dins el marc pressupostari un colp aprovat,
la seua execuci6 informant de manera regular al Consell, o en el seu cas, dels
Consellers Delegats, sobre el grau de execucié del mateix i les variacions
operades.

Assumir la responsabilitat de 'alta direccié técnica, direccié de personal i direccid
financera de 'empresa, I'execucié dels acords socials, I'assessorament técnic de
la societat, tracant normes de govern internes, organitzant els serveis,
administrant els interessos, el mitjans humans i materials de la societat, dirigint
financerament la companyia, sempre atenent les seues necessitats i en tot cas
amb subjecci6 als acords del Consell, o en el seu cas, dels Consellers Delegats,
proposant alld que fomente una millor gestié dels Serveis, informant al Consell
d'Administracio, o en el seu cas, dels Consellers Delegats, de totes les gestions
i actes rellevants duts a terme en el desenvolupament i exercici de les seues
facultats.

Totes aquelles altres que, no compreses en els niUmeros anteriors, li siguen
delegades, especificament, pel Consell d’Administracié mitjangant I'atorgament
de poders de factor que hauran de constar en escriptura publica i que en tot cas
hauran d’inscriure’s al Registre Mercantil.

ALTRES DISPOSICIONS

Article 15é.- Contractacié de personal, i régim d’auditories

Un. La contractacié de personal, es fara mitjancant un sistema que respecte:

a) Els principis de merit, capacitat i igualtat,
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b) La igualtat d'oportunitats entre tots dos sexes, articulant mecanismes eficients
per garantir la paritat en la plantilla de 'empresa.

c) La publicitat i transparéncia de les convocatories i de les seues bases, la
imparcialitat i professionalitat de les persones que formen part dels organs de
seleccid, la independéncia, confidencialitat teécnica en l'actuacié dels drgans de
seleccio.

d) L'agilitat, sense perjudici de l'objectivitat, en els procediments de seleccio,
garantint el compliment de la normativa en materia de contractacio de persones
amb discapacitat.

Dos. L'empresa sotmetra a auditoria els seus comptes cada exercici sempre d’acord
amb la normativa i amb subjeccio als principis legals aplicables a I'esmentat procés de
verificacié de comptes. Aquesta auditoria, esdevindra obligatoria en cas de concurréncia
dels requisits legals establerts a tal efecte, resultant independent de la supervisié que,
en el seu cas, pertoque executar a la Intervencidé Municipal de I'Ajuntament de
Pedreguer per aplicacié de normativa de Dret Public.

Article 16e.- Dissolucid i liguidacio

Un. La dissoluci6 i liquidacioé de la societat, en el que no ha estat previst per aquests
estatuts, quedara subjecta a les especials disposicions que es contenen a la llei.

Dos. El Consell d’Administracié al temps de la dissolucio, quedara convertit en Comissio
de Liquidacié, llevat que, al temps d'acordar la dissolucio, la junta general designe
liquidadors mancomunats individuals, que, en eixe cas, seran en hombre imparell.

ALTRES DISPOSICIONS

Article 14¢e.- Contractacié de personal, i régim d’auditories

Un. La contractacio de personal, es fara mitjancant un sistema que respecte:
e) Els principis de meérit, capacitat i igualtat,

f) La igualtat d'oportunitats entre tots dos sexes, articulant mecanismes eficients
per garantir la paritat en la plantilla de 'empresa.

g) La publicitat i transparéncia de les convocatories i de les seues bases, la
imparcialitat i professionalitat de les persones que formen part dels organs de
seleccid, la independéncia, confidencialitat técnica en l'actuacié dels drgans de
seleccio.

h) L'agilitat, sense perjudici de l'objectivitat, en els procediments de seleccio,
garantint el compliment de la normativa en materia de contractacio de persones
amb discapacitat.

Dos. L'empresa sotmetra a auditoria els seus comptes cada exercici, d’acord amb la
normativa i amb subjeccié als principis legals aplicables a I'esmentat procés de
verificacié6 de comptes. Aquesta auditoria, sera obligatoria amb independéncia de la
concurrencia dels requisits legals establerts a tal efecte, i amb independéncia de la
supervisid que, en el seu cas, pertoque executar a la Intervencié Municipal de
I’Ajuntament de Pedreguer per aplicacié de normativa de Dret Public.

Article 15e.- Dissolucid i liguidacio

Un. La dissolucio i liquidacio de la societat, en el que no ha estat previst per aquests
estatuts, quedara subjecta a les especials disposicions que es contenen a la llei.

Pagina 7 de 8



Dos. El Consell d’Administracié al temps de la dissolucio, quedara convertit en Comissio
de Liquidacio, llevat que, al temps d'acordar la dissolucio, la junta general designe
liquidadors mancomunats individuals, que, en eixe cas, seran en hombre imparell.
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